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Syfte

Syftet med denna riktlinje dr att sdkerstdlla att rekrytering och bemanning av
rostmottagare, rostrdknare och andra valfunktiondrer 1 Knivsta kommun sker pa
ett satt som:

e garanterar saklighet och opartiskhet (objektivitet),

e sker transparent och rattssikert,

e uppritthéller och stirker allménhetens fortroende for valets genomforande,
o sikerstéller valets integritet och sékerhet.

Omfattning
Riktlinjen omfattar:

e rekrytering och forordnande av réstmottagare vid fortidsréstning och pa
valdagen.

e rekrytering och forordnande av rostriknare vid valdagen och vid
valndmndens prelimindra rostrakning.

e bemanning och placering av samtliga valfunktionérer i Knivsta kommun.

Objektivitet vid genomférande av val i Knivsta

Det svenska valsystemet har ett hogt fortroende bland véljarna, och det &r
avgorande att detta fortroende bade bevaras och starks. Véljarna ska kunna kdnna
trygghet i att valet genomfors korrekt och rattssikert.

En central forutsittning att bibehélla fortroendet dr objektivitet, dar alla som
arbetar med valets genomforande agerar sakligt och opartiskt. Samtliga
valarbetare som utfor uppgifter inom valmyndigheternas verksamhet ska utova
sina befogenheter objektivt under den lokala valmyndighetens kontroll.

Krav pd& objektivitet vid rekrytering

Personer som kandiderar i val
En person som kandiderar for ett parti 1 ett visst val ska inte rekryteras som
rostmottagare eller rostraknare 1 det val som kandidaturen avser.

Detta géller oavsett om kandidaturen avser riksdag, region- eller
kommunfullmaiktige.

Partipolitiskt engagemang

Att vara medlem i ett politiskt parti dr inte i sig ett hinder for uppdrag som
rostmottagare eller rostraknare.

Vid bedomningen ska dock sérskilt beaktas:
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e om personen har fortroendeuppdrag i parti.
o om personen dr lokal foretradare.
e om personen dr anstélld av parti.

e om personen har en sddan framtrddande roll att opartiskheten kan
ifragasittas.

Bedomningen ska utga fran bade faktisk opartiskhet och hur situationen kan

uppfattas av allménheten.

Ndarstdende till kandidater

Personer som ar narstaende till ndgon som kandiderar i ett visst val bor inte arbeta
som rostmottagare i det val som kandidaturen avser.

Exempel pa nérstaende:

e make/maka

e sambo
e sirbo
e partner

e barn och styv-/bonusbarn
o foréldrar och styv-/bonusforildrar
e syskon och styv-/bonussyskon
e medlemmar i bonusfamilj
Aven andra relationer kan omfattas, exempelvis:
e goda vénner
e personer i stark beroendestillning (ekonomisk eller kdnslomissig)

Upprikningen &r inte utttmmande och en bedomning ska alltid goras 1 det
enskilda fallet. Bedomning i varje enskilt fall dér objektiviteten kan ifragaséattas
ska dokumenteras.

Bemanning och placering

Vid bemanning av vallokaler och rostmottagningsstéllen ska foljande beaktas:
o nirstdende bor inte arbeta 1 samma vallokal.
o hdOgst tva nirstdende fér tjinstgora pa samma rostmottagningsstélle.

e nirstdende far inte inneha rollerna ordférande och vice ordférande
tillsammans.
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o vid kritiska moment (exempelvis rostningens avslutande och rostrakning)
ska minst en icke néirstdende och erfaren funktionir delta.

Huvudregeln ér att ordforande i valdistrikt ska ha erfarenhet fran minst ett tidigare
val.

Uppgifter frén sdkande
Vid rekrytering ska sokande 1dmna uppgifter om:

o de kandiderar i aktuellt val.

e de ér nérstaende till ndgon som kandiderar.

e cventuella uppdrag eller anstéllningar som kan paverka opartiskheten.
Detta sker genom:

o fragor i ans6kningsformulér.

e information i samband med ansdkan.

e intervju.

Valkansliet arbetar internt under rekryteringsprocessen av nyanstéllda med en
checklista som sikerstéller objektivitet.

Felaktiga eller ofullstdndiga uppgifter kan paverka mojligheten att fa eller behalla
uppdraget.

Jav och handladggning

Den som handldgger ansokningar eller foreslar personer till uppdrag ska inte
hantera drenden som ror egna anhdriga. Arendet ska i sddant fall verlimnas till
annan handlaggare och eventuella javsfragor ska dokumenteras.

Utbildning och information
Samtliga valfunktionérer ska genomgé obligatorisk utbildning.
Vid utbildningen ska tydliggdras:

o valets integritet och sékerhet,

e transparens och rattssdkerhet,

o kravet pa saklighet och opartiskhet,

e Dbetydelsen av allminhetens fortroende,

e de forordnade rostmottagarnas skyldighet att informera ifall
omstdndigheter foridndras.
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Dokumentation och uppféljning

Bedomningar dir objektiviteten kan ifrdgaséttas men dir personen dndé forordnas
ska dokumenteras.

Valndmnden ska inf6r varje val:
e gdigenom riktlinjen.
e uppdatera den vid behov.

o sikerstilla att rekryteringsansvariga informeras om dess tillimpning.

Ansvar och uppféljning

Det aligger valndmnden och ansvariga tjdnstepersoner att tilldmpa dessa riktlinjer
vid all rekrytering och bemanning, sékerstilla att beddmningar av objektivitet och
nérstdendeforhallanden alltid dokumenteras, f6lja upp valgenomférandet och vid
behov foresléd fordndringar av riktlinjerna.

Denna riktlinje ska ses 6ver och vid behov uppdateras infor varje ordinarie val
eller ndr den centrala Valmyndigheten publicerar nya eller andrade vigledande
stillningstaganden.
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